
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค. 2566 

2 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้เป็นพนักงานส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานอบต. 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 
2566)  

4 การก าหนดประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปี ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างส่วนต าบล (โบนัส) 

512,080.- 507,614.- 29 ธันวาคม 2566 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการอบรมการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

20,000.- 11,050 15 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นภาครัฐ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

35  คน 

2. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้น า
ชุมชน ตัวแทนชุมชนและตัวแทนส่วนราชการใน
พ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

42  คน 

 

4. ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ... ) 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 3 

วิชาการ 7 

ทัว่ไป 2 

พนักงานจา้ง 7 

รวม 20 

 

 5. ปัญหา/อุปสรรค 

  - ไม่มี 

 6. ข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี 

 


